
SUJET : Comment peut-on expliquer les différences dans la mobilité sociale des hommes et
des femmes ?

DOCUMENT 1

Destinée des hommes de 40 à 59 ans en 1993

PCS du
fils

PCS
du père

Agricul-te
ur

Artisan,
commerçant,

chef
d’entreprise

Cadre et
profession

intellectuelle
supérieure

Profession
Intermé-di

aire
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur 21 7 9 13 8 42 100
Artisan,
Commerçant, 
chef
d’entreprise

2 29 20 20 7 23 100

Cadre et 
profession
intellectuelle 
supérieure

1 11 53 21 8 100

Profession
intermédiaire

1 10 35 30 9 15 100

Employé 0 8 22 32 11 28 100
Ouvrier 1 9 9 23 10 48 100
Ensemble 5 11 18 22 9 39 100

INSEE, enquête FQP, 1993 dans Données sociales 2006

DOCUMENT 2

Destinée des femmes de 40 à 59 ans

PCS de la
fille

PCS du père

Agricu-lte
ur

Artisan,
commerçant,

chef
d’entreprise

Cadre et
profession

intellectuelle
supérieure

Profession
Intermé-di

aire
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur 21 7 3 14 40 15 100
Artisan,
Commerçant, 
chef
d’entreprise

2 11 11 24 41 11 100

Cadre et 
profession
intellectuelle 
supérieure

0 3 34 32 26 5 100

Profession
intermédiaire

1 5 15 33 40 6 100

Employé 1 3 10 25 50 11 100
Ouvrier 1 6 3 16 47 27 100

Ensemble 5 6 20 43 17 100

 D. Merllié, J. Prévot, La mobilité sociale, La Découverte, coll. Repères, 1997.
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DOCUMENT 3
Evolution de l'immobilité sociale
Part des personnes appartenant à la même CSP que leur père
Unité : %

Ensemble Hommes Femmes

1988 36,44 44,55 26,82

1983 35,83 43,74 26,24

1998 33,04 41,76 25,96

2009 33,98 41,90 26,83

2003 32,94 40,48 25,46

1993 34,96 44,36 25,24

Source : Camille Peugny - "Du destin au berceau", Seuil, 2013

DOCUMENT 4

Taux d'accès à une profession supérieure ou intermédiaire, selon le diplôme,
le sexe et le milieu d'origine, en 2002 (en %).

 

Lecture  :  en  mars  2002,  parmi  les  hommes actifs  diplômés de l'enseignement  supérieur  long,  83 % exercent  une
profession supérieure ou intermédiaire.

Champ : personnes occupant un emploi ou au chômage ayant achevé leurs études initiales depuis 2 à 9 ans

Source : INSEE, Enquête emploi, mars 2002


